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Магистерская диссертация посвящена исследованию инновационных 

методов управления персоналом в организации ИТ отрасли. В работе была 

рассмотрена необходимость использования инновационных методов 

управления персоналом, обеспечивающих повышение качества трудовой 

деятельности. От методов зависит уровень производительности и 

заинтересованности сотрудников в работе, эффективность работы 

сотрудников и деятельности организации в целом. В работе также были 

проанализированы традиционные методы управления персоналом, которые 

представлены в работах отечественных и зарубежных ученых. 

На примере ООО «СПИРОТЕК», было оценено систему управления 

персоналом и сделаны выводы о необходимости перехода на новое видение 

роли работников в деятельности организаций ИТ-отрасли и поиска новых 

способов активизации их потенциала посредством внедрения инновационных 

методов управления. 
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