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Магістерська дисертація присвячена системному дослідженню 

формування професійної компетентності державних службовців органів 

виконавчої влади в Україні. Досліджено теоретичні та практичні аспекти 

розвитку професійної компетентності вітчизняних державних службовців 

органів виконавчої влади, запропоновано шляхи підвищення їх професійного 

розвитку. 

В дослідженні проаналізовано стан наукової розробки проблеми, 

розглянуто основні поняття та категорії професійної компетентності 

державних службовців, виокремлено основні підходи до розуміння її 

сутності, на основі системного підходу з’ясовано місце та складові 

професійної компетентності у загальній структурі компетентностей 

державних службовців в Україні. Визначено основні переваги та недоліки 

системи професійного навчання державних службовців як чинника 

формування їх професійної компетентності. Простежено необхідність 

створення організаційного механізму забезпечення управління 

професіоналізацією державних службовців в Україні. Обґрунтовано основні 

напрямки посилення професійної розвитку посадовців в органах виконавчої 

влади. Визначено, що із зарубіжного досвіду можна запровадити для 

професійного вдосконалення вітчизняних державних службовців. 

Запропоновано модель підвищення професійної компетентності державних 

службовців органів виконавчої влади в Україні. 
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