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Магістерська дисертація присвячена системному дослідженню 

теоретичних та практичних аспектів імплементації грейдингової системи 

оцінювання посад в приватному секторі економіки. Розкрито сутність 

процесу оцінювання посад та винагородження персоналу на підприємстві. 

Досліджено основні підходи та методи оцінювання посад, зокрема, систему 

грейдів як новий підхід до визначення рівня винагородження, її 

методологію та інструментарій.  

Проведено компаративний аналіз американського, європейського та 

вітчизняного досвіду запровадження грейдингової системи. 

Проаналізовано та охарактеризовано процес імплементації грейдингу на 

французькому підприємстві Маніту Груп. Надано наукове обґрунтування 

системи “подвійного грейдингу”, а також запропоновано теоретико-

методологічну основу впровадження грейдингової системи та системи 

“подвійного грейдування” в українських компаніях. 
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