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        У випускній кваліфікаційній роботі проаналізовано теоретико-методичні 

основи управління кар’єрою на державній службі. Зокрема, визначено 

основні  поняття: «державна служба», «державний службовець», «кар'єра», 

«кар'єрне зростання». 

Розглянуто досвід зарубіжних країн щодо управління  кар’єрою 

державних службовців, зокрема, в Японії; також досліджено моделі  

управління кар’єрою на державній службі в Євросоюзі та  США;  

В заключній частині роботи визначено інструменти удосконалення 

моделі  управління кар’єрою на державній службі. 
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