
АНОТАЦІЯ 

 

В роботі розкриваються поняття формування іміджу державної служби 
та державних службовців. Формування іміджу державних службовців 
розглядається в аспекті формування іміджу державних органів, адже їх права 
та обов’язки встановлюються, як правило, у межах компетенції органів, у 
яких вони перебувають на державній службі. 

Робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків та списку 
використаної літератури. У першому розділі розкрито теоретико-
методологічні засади формування позитивного іміджу органів державної 
влади. Другий розділ присвячено дослідженню формування іміджевої 
політики держави. У третьому розділі проведено дослідження напрямів 
удосконалення формування позитивного іміджу органів державної влади в 
Україні. 

 


