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Магістерська дисертація присвячена розробці теоретико-

методологічних засад та рекомендацій щодо розвитку людського капіталу за 

допомогою технології форсайту як важливої основи управління соціально-

економічним розвитком держави. Досліджено сутність та основні підходи до 

вивчення феномену людського капіталу, окреслено його предметну область. 

Обгрунтовано значення людського капіталу в забезпеченні соціально-

економічного розвитку країни. Проаналізовано сучасний стан людського 

капіталу в Україні. Визначено роль вищої освіти у формуванні та розвитку 

людського капіталу. 

Також у роботі розкрито сутність форсайт-методології як інструменту 

стратегічного планування та управління. Оцінено перспективи впровадження 

та значимість форсайт-методології у дослідженні людського капіталу в 

контексті соціально-економічного управління розвитком України. 

Охарактеризувано сценарії розвитку людського капіталу на основі результатів 

репід форсайту розвитку вітчизняної вищої освіти. 
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