
Проект 
«Стажування по бажанню»

Виконали:

Аленіна Дар’я

Берестяна Тамара

Біленко Маргарита

Славіна Дар’я

Шевченко Ірина



Стажування

Згідно із Законом України «Про вищу освіту», Законом України «Про освіту», 
Законом України «Про зайнятість» у більшості випадків мета стажування —

це набуття особою практичного досвіду виконання завдань і обов’язків на 
робочому місці підприємства, установи, організації до початку самостійної

роботи під безпосереднім керівництвом досвідченого фахівця. Проходження
стажування при прийнятті на роботу законодавчо передбачено лише для 
певних категорій осіб: державних службовців, майбутніх адвокатів, 

студентів вищих та учнів професійно-технічних навчальних закладів.



Інформація ФСП



Інформація ФСП

Хоча на сайті є доволі великий перелік бази стажування, ми 
дізналися, що контрактів або домовленостей для подальшого 
стажування студентів спеціальності «Публічне управління та 

адміністрування» у державних органах немає. Тобто студенти не 
мають впевненості у подальшому стажуванні.



Визначення проблеми

• Проблема полягає в тому, що студенти нашої спеціальності не мають ніяких 
гарантій щодо проходження стажування у державних органах та у 
недержавних установах. Проблемою також є низька обізнаність студентів 
нової для КПІ спеціальності щодо майбутнього стажування.

• Мета цього проекту – домовитися з рядом організацій про певну кількість 
місць кожного року для стажування студентів спеціальності 281 та 
отримання гарантій. 



Стейкхолдери

• Студенти

• Декан факультету

• Органи державної влади

• Підприємства, установи і організації

КПІ має гарну репутацію щодо підготовки майбутніх фахівців, тому органи 
державної влади та інших організацій зацікавлені у тому, аби привернути 

увагу студентів публічного управління та адміністрування.



Виконавці проекту

• Берестяна Тамара і Шевченко Ірина відповідальні за 
інформаційно-промаційну складову проекту. 

• Аленіна Дар’я і Славіна Дар’я відповідальні за комунікаційну
складову проекту. 

• Біленко Маргарита  відповідальна за організаційно-технічну
складову проекту. 



Основні етапи виконання

1. Соціологічне опитування студентів (1-5 курс), щодо їх бажаного
місця стажування. 

2. Відправлення запиту до лідерів опитування, щодо можливості
стажування саме в них. 

3. Уточнення можливості оформлення і розміщення приблизних
місць стажування на інформаційних ресурсах факультету. 

4. Безпосереднє оповіщення студентів про можливості стажування
та розміщення інформації на офіційному сайті факультету.



Розподіл обов’язків

• Берестяна Тамара розробляє і втілює промоушн стратегію. 

• Славіна Дар’я домовляється з адміністрацією факультету щодо
реалізації проекта. 

• Біленко Маргарита створює програму соціологічного е-
опитування. 

• Аленіна Дар’я утворює комунікаційні мережі зі стейкхолдерами. 

• Шевченко Ірина розробляє інформаційну довідку для студентів
про місця стажування і розміщує її на інформаційних майданчиках
факультету. 



Соціологічне опитування студентів (1-5 курс), щодо їх
бажаного місця стажування

Для того, щоб зрозуміти яке омріяне місце стажування має кожен студент 
спеціальності «Публічне управління та адміністрування» ми провели e-

опитування за допомогою Google Forms та провели бесіду зі студентами. 



Опитування

Дана гугл форма мала на меті ознайомити студентів з можливостями їхнього
стажування, почути їхню позицію та пропозицію, зрозуміти напрями їхніх
інтересів в рамках нашої спеціальності. 

Опитування містило наступні питання: 

• ПІБ; курс; група; 

• Кількість часу, який студент бажає приділити стажуванню (2 тижні/1 місяць/ 
2 місяці/ небажання стажуватися взагалі); 

• Місце, де студент хоче пройти стажування (КМДА/КМУ/Комітети
ВРУ/ЦНАП/Пенсійний фонд/Недержавні установи/ Національна Академія
при Президенті України/ Банківські установи) 

• Індивідуальна пропозиція місця стажування від кожного студента.

• Посилання на гугл-форму: https://forms.gle/XDpBn9buTXPpPzL66

https://forms.gle/XDpBn9buTXPpPzL66


Результати опитування

Результати опитування показали, що серед найбажаніших місць стажування
для студентів є: 

• комітети Верховної Ради України

• Кабінет міністрів України

• Київська міська державна адміністрація

• Центри надання адміністративних послуг

• Міністерства України

Це вказує на те, що студенти хочуть стажуватися у державних структурах.



Відправлення запитів до лідерів опитування, щодо
можливості стажування саме в них

• КМДА – за допомогою електронної пошти zvernen@kmda.gov.ua

• Комітети ВРУ - за допомогою форми зворотнього звязку окремо для кожного комітету на 
офіційному веб-сайті комітетів

• КМУ – за допомогою електронних звернень

• ЦНАП у Шевченківському районі - за допомогою електронної пошти cnap@shev.kmda.gov.ua

• ЦНАП у Печерському районі - за допомогою електронної пошти letter@pechrda.gov.ua

• ЦНАП у Подільському районі - за допомогою електронної пошти cnap_podilrda@kmda.gov.ua

• Міністерство культури, молоді та спорту – за допомогою пошти zvernennya@mkms.gov.ua

• Міністерство соціальної політики - за допомогою електронної пошти zvernennya@mlsp.gov.ua

• Міністерство освіти і науки України - за допомогою електронної пошти ez@mon.gov.ua

• Міністерство цифрової трансформації України - за допомогою електронної пошти
hello@thedigital.gov.ua



Завтра.ua

Стипендіальна програма «Завтра.UA» – найбільша приватна загальнонаціональна
програма з підтримки талановитої молоді в Україні, заснована Фондом Віктора
Пінчука у 2006 році. Її головна мета сприяти формуванню та зміцненню нового 

покоління інтелектуальної та ділової еліти країни.

Ми знаходимо найталановитіших студентів України, надаємо їм фінансову підтримку
для продовження освіти та реалізації власних проектів, створюємо додаткові

можливості для індивідуального розвитку, налагодження нових зв’язків, спілкування, 
обміну досвідом та інформацією. Спільнота «Завтра.UA» налічує понад 2500 

стипендіатів, які спілкуються, підтримують один одного у професійному розвитку, 
разом розвивають бізнес, наукові та соціальні проекти.

Стипендіати відбираються щорічно на відкритому всеукраїнському конкурсі. До участі
допускаються студенти 3-6 курсів денної форми навчання українських закладів вищої

освіти. Головними критеріями відбору є високий рівень фахових знань, лідерські
якості та комунікаційні здібності, а також бажання зробити свій внесок у процес

перетворення країни.



Завтра.ua

Це програма яка надає можливість не стажування, але можливість взяти участь 
у форумах, поспілкуватися з лідерами країни. І це все в майбутньому буде 

гарно сприяти на працевлаштування.

6 жовтня – листопада - прийом та реєстрація документів студентів в 
електронному вигляді

1-й тур – грудень – лютий - обробка зареєстрованих документів та оцінювання
рекомендаційного та мотиваційного листів, обґрунтування дослідження

• 2-й тур – лютий – березень - оцінювання конкурсних робіт незалежними
фаховими експертами та оцінка наукової діяльності конкурсантів. 

• 3-й тур – березень – квітень - оцінювання особистісного потенціалу
конкурсантів під час очних одноденних змагань. 

• Травень: Оголошення результатів конкурсу



Стажування у ВРУ

Програма стажування в Апараті Верховної Ради України – 6-місячне 
стажування в секретаріатах комітетів та структурних підрозділах Апарату

Верховної Ради України для молодих фахівців віком до 35 років з усієї
України.

Мета Програми – ознайомлення громадян України з числа молоді, які не 
перебувають на посадах державної служби, з особливостями здійснення
законодавчого процесу та функціонування державної служби в Апараті, 

залучення їх до законотворчого процесу та процесу ухвалення
державних рішень.

Програма стажування є своєрідною платформою, яка готує нову
професійну політичну еліту України, а також помічників-консультантів

народних депутатів України, майбутніх фахівців Апарату Верховної Ради 
України та інших державних органів.



Стажування у ВРУ

Учасниками Програми можуть стати молоді фахівці (ОКР не нижче «бакалавра) до 35 
років, громадяни України, які вільно володіють українською мовою та щонайменше
однією іноземною мовою, офіційною в Раді Європи, не є державними службовцями

або помічниками народного депутата України, на основі конкурсного відбору.

Конкурс складається з двох етапів. На першому конкурсанти онлайн заповнюють
аплікаційну форму. Конкурсанти, які набрали найбільше балів у 1 турі конкурсу, 

запрошуються на співбесіду, за результатами якої визначаються переможці конкурсу.

Програма починається в січні та триває 6 місяців.

Учасники Програми (інтерни) стажуються за двома формами – повний (8 годин) або
неповний день (4 години) 4 дні на тиждень.

Під час стажування інтерни працюють із законопроектами, здійснюють аналітичні
дослідження, переклади, готують відповіді на звернення громадян, допомагають в 

організації засідань, круглих столів, слухань та інших заходів підрозділу стажування, 
виконують офісну роботу.

Але це інформація за 2018 рік, нової інформації на офіційних  порталах немає.



Національна програма

“Національна програма стажувань – це “єдине вікно” залучення
молоді до роботи на державній службі. В правилах стажування ми 
закладаємо принцип рівності – кожен, хто відповідає критеріям, 

зможе подати заявку он-лайн, скласти тест і пройти стажування в 
Міністерстві”

Але про продовження цієї програми також немає інофрмації що і 
дало поштовх нам на створення нашого проекту і утворення 

комунікаційних каналів з органами влади.



DOZORRO

DOZORRO — моніторингова платформа, де постачальники, 
замовники, контролюючі органи та громадяни можуть

проаналізувати державні закупівлі. На стажуванні у DOZORRO 
учасники будуть збирати та аналізувати дані про публічні закупівлі
та допомагати розвивати систему ProZorro. Найкращим стажерам 
можуть запропонувати долучитись до інших проєктів Transparency 

International. Дедлайн подачі заявок — 31 грудня 2019 року.

Хоча подача заявок закінчилась, але в наступному році конкурс 
буде знову, і студенти зможуть взяти участь.



Призупинення проекту через ситуацію в країні

• Відповідей по нашим запитам ми отримали мало, а коли почали зв’язуватись 
у телефонному режимі з відповідними органами влади нам повідомили про 
те, що у зв’язку з корона вірусом усі органи перенавантажені і на даний 
момент вирішення нашого питання не є основним.

• Але нам сказали, що коли ситуація у країні стабілізується – органи влади 
будуть готові до розгляду нашого проекту і співпраці адже вони також у 
цьому зацікавлені.



Завершення проекту

Ми вирішили, не зважаючи на те, що цей проект входить у програму предмету 
«Електронне урядування», вивчення якого ми завершимо у кінці 4 семестру, в 

наступному році ми маємо на меті завершити цей проект.

Адже даний проект дасть можливість студентам нашої спеціальності 
стажуватися у найкращих місцях, в результаті чого майбутні фахівці зможуть 

визначитися з майбутнім місцем роботи.



Дякуємо за увагу!


