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Законодавство України про громадянство ґрунтується на принципах:

Громадянство України - правовий зв’язок між фізичною особою і

Україною, що знаходить свій вияв у їх взаємних правах та обов’язках;

єдиного громадянства - громадянства держави Україна, що виключає можливість

існування громадянства адміністративно-територіальних одиниць України.

запобігання виникненню випадків безгромадянства

неможливості позбавлення громадянина України громадянства України

визнання права громадянина України на зміну громадянства

рівності перед законом громадян України незалежно від підстав, порядку і моменту

набуття ними громадянства України



Умовами прийняття до громадянства України є:

1) Визнання і дотримання Конституції України та законів України, що засвідчується особою у

поданій в установленому порядку заяві про прийняття до громадянства України;

2) Подання:

особою без громадянства - декларації про відсутність іноземного громадянства;

іноземцем - зобов’язання припинити іноземне громадянство.

3) Безперервне проживання на законних підставах на території України протягом останніх п’яти
років.



4) Отримання дозволу на імміграцію.

5) Володіння державною мовою або її розуміння в обсязі,достатньому для спілкування.

6) Наявність законних джерел існування.
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Основними державними органами, які беруть участь у вирішенні питань громадянства є:

 Президент України

 Комісія при Президентові України з питань громадянства

 Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері громадянства

(ДМСУ)

 Міністерство закордонних справ України, посольства та консульські установи України

Відсутність злагодженості між
зазначеними установами

Застаріла матеріально-технічна
база

Ускладнення умов надання адміністративних послуг
під час військових дій

Важкий процес підготовки пакету документів для іноземців та їх довга
перевірка держустановами



Можливі шляхи вирішення

Залучення до процесу підготовки та надходження документів до
держустанов урядового порталу Дія та/або системи Трембіта.

«Трембіта» - це національна система електронної взаємодії між державними інформаційними
ресурсами, електронними реєстрами, інформаційними системами тощо.

Сервіс Дія може значно спростити процес підготовки документів, а також, що важливо –

допоможе значно зменшити ризики для життя здоров’я як працівників, так і громадян.

Можна підвести до того, що і відправляти документи на перевірку можна буде за допомогою
сервісу.  

Державна міграційна служба України (ДМСУ), Міністерство закордонних справ України,

консульства та посольства отримали право для цілей підтвердження інформації і в межах
повноважень отримувати інформацію з автоматизованих систем, реєстрів і банків даних
органів влади та місцевого самоврядування і навіть підприємств.



Додати скан-копію заяви про відмову від іноземного 
громаяднства

Додати скан-копію паспортного документу  

ДОКУМЕНТИ

Додати скан-копію документа про дозвіл на імміграцію

Додати документ про володіння державною мовою або…

ТЕСТУВАННЯ

Пробне тестування на знання української мови 



Пробне тестування на знання Конституції України  

Пробне тестування з історії України  

Текст державного гімну України   

Реєстрація на тестування у вашому місті 

Мінцифра розширює функціонал Дії для іноземців.

В застосунку відтепер доступна електронна посвідка на
постійне чи тимчасове проживання. Тепер громадянам інших
країн не потрібно носити з собою пластикову картку.

Документ буде завжди під рукою у смартфоні.
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Недостатньо точно
прописані вимоги до

кандидатів



На даний момент правила такі: хто хоче отримати німецьке громадянство, повинен прожити в країні

вісім років, мати підтвердження знання мови, мати необмежену чи довготривалу посвідку на

проживання та заробляти достатньо для життя.Претенденти мають бути несудимими, а також офіційно

підтвердити прихильність демократичному устрою країни.

Кандидат повинен бути законослухняним, не мати судимості. При цьому, судимість у вигляді штрафу в

розмірі, що не перевищує 90 денних ставок, а також позбавлення волі строком до трьох місяців із

звільненням за результатами іспитового строку, не є перешкодою для натуралізації. Також, повинен

мати фінансову спроможність утримувати себе та свою родину без державної допомоги. Це

підтверджується наявністю трудового договору,

У головному законі України «Про громадянство України» також є схожі пункти, стосовно вимог до

кандидатів. Проте, чи є вони точно прописаними? 



Розділ ІІ, стаття 9, пункт 6

Розділ ІІ, стаття 9

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2235-14#n107:~:text=6)%20%D0%BD%D0%B0%D1%8F%D0%B2%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BB%20%D1%96%D1%81%D0%BD%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F.
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2235-14#n107:~:text=%D0%94%D0%BE%20%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%B4%D1%8F%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8%20%D0%BD%D0%B5,%D0%B0%D0%B1%D0%BE%20%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%B2%D0%BE%20%D1%82%D1%8F%D0%B6%D0%BA%D0%B8%D0%BC%20%D0%B7%D0%BB%D0%BE%D1%87%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%BC


На даний момент правила такі: хто хоче отримати німецьке громадянство, повинен прожити в країні

вісім років, мати підтвердження знання мови, мати необмежену чи довготривалу посвідку на

проживання та заробляти достатньо для життя.Претенденти мають бути несудимими, а також офіційно

підтвердити прихильність демократичному устрою країни.

Кандидат повинен бути законослухняним, не мати судимості. При цьому, судимість у вигляді штрафу в

розмірі, що не перевищує 90 денних ставок, а також позбавлення волі строком до трьох місяців із

звільненням за результатами іспитового строку, не є перешкодою для натуралізації. Також, повинен

мати фінансову спроможність утримувати себе та свою родину без державної допомоги. Це

підтверджується наявністю трудового договору,

У головному законі України «Про громадянство України» також є схожі пункти, стосовно вимог до

кандидатів. Проте, чи є вони точно прописаними? 



Пропозиції

Було б доречним внести зміни у діюче законодавство, шляхом уточнення зазначених вище пунктів: 

Розділ ІІ, стаття 9, пункт 6

6) Підтвердити наявність існування законних джерел існування шляхом подання: 

Найманому працівнику – трудового договору

Фізичній особі підприємцю – декларації про доходи



Розділ ІІ, стаття 9

До громадянства України не приймається особа,яка:

1) вчинила злочин проти людства чи здійснювала геноцид;

2) засуджена в Україні за вчинення тяжкого або особливо тяжкого злочину (до погашення або

зняття судимості) з урахуванням рівня загрози для національної безпеки держави;

3) вчинила на території іншої держави діяння, яке визнано законодавством України тяжким або

особливо тяжким злочином.

4) Протягом 5 років перебування на території України отримала, та на момент подання документів

не сплатила штраф на суму понад розмір однієї мінімальної заробітної плати.
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Корупція



Майже кожен день відбуваються звернення громадян та іноземців, які бажають отримати

Адміністративну Послугу від ДМС та скаржаться на вимагання хабаря. Корупція це проблема №1 в

ДМС України. Виникає питання до Голови ДМС України та до голів ДМС в областях, чому відсутні

важелі впливу для протидії корупції.

Зі свого боку, я би запропонувала в деяких регіонах внесли пропозиції щодо покращення надання

адміністративних послуг задля уникнення корупційної складової.

По перше, ввести електрону чергу на кожну послугу. Також, можна створювати «провокативні

групи» для того, аби виявляти корупцію.

До речі, створення електронної черги можна було б запровадити і для проведення попередньої

співбесіди з кандидатами, адже це може допомогти на початковому етапі вирішити більшість

проблем.



Проект Антикорупційної програми Державної

міграційної служби України на 2023-2025 роки

Антикорупційна політика ДМС ґрунтується на таких стратегічних пріоритетних підходах:

1) дотримання стандартів доброчесності на публічній службі;

2) нетерпимість до корупції;

3) розвиток кадрового потенціалу;

4) ефективність та законність використання бюджетних коштів;

5) відкритість і прозорість процесів підготовки та прийняття публічних рішень;

6) пріоритетність додержання прав, свобод і інтересів фізичних та юридичних осіб;

7) створення механізмів партнерства з інститутами громадянського суспільства.



Висновки



Основними причинами виникнення проблем є неточність діючого законодавства,

застаріла матеріально- технічна база, дуже багато людського фактору.Ускладнює ситуацію

також і військовий стан, який значною мірою вплває на роботу державних установ

Виходячи з вищезазначеного, можна дійти до висновку, що рішенням цих проблем може

стати:

- Покращення матеріально-технічної бази держустанов;

- Цифровізація процесу подання та перевірки документів;

- Оновлення антикорупційної політики у сфері надання адміністративних послуг у ДМСУ;

- Залучення молодих кваліфікованих кадрів;

- Внесення змін до ЗУ «Про громадянство України»;

- Створення законопроектів, які б розширювали повноваження Мінцифри у питанні

надання адміністративних послуг у сфері надання громадянства України.



Дякую за увагу!


