
Перекваліфікація 
безробітних

Підготували: АМ-11:Жильченко Ігор, Хінціцький
Валентин та інші учасники проєкту.



Феномен безробіття

Феномен безробіття – найбільш гостра проблема, з 
якою стикається населення України. 

Це явище являється як економічною, так і соціальною 
проблемою. 



Ситуація з безробіттям в Україні

Станом на 1 січня 2023 р. статус 
безробітного мали 186,5 тис. осіб за 
наявності 21,2 тис. одиниць вакансій.

Відповідно, на одне вакантне місце
претендувало майже дев’ять офіційно
зареєстрованих шукачів роботи. 

За оцінками Міністерства економіки, на 
початку 2023 р. чисельність безробітних
становила 2,6 млн осіб, а за оцінками
НБУ – близько 4,2–4,8 млн осіб.



Як на даний момент
реалізується перекваліфікації
безробітних



Як наразі реєструються 
безробітні в Україні - Безробітні 

реєструються за 
своїм 
волевиявленням;

- Реєстрація може 
здійснюватися через 
«Дію», або особисто 
через центри 
зайнятості.



Етапи перекваліфікація безробітних

4.Отримується документ державного зразка - свідоцтво про присвоєння 
робітничої кваліфікації.

1.Зареєстрованим безробітним, які потребують професійного 
навчання, надаються послуги з професійної орієнтації.

2.Укладається договір та видається безробітньому направлення на 
професійне навчання.

3.Після стажування безробітнього здійснюється на замовлення 
роботодавців.



Які наразі існують пільги для роботодавців

Існуючі пільги для 
роботодавців.

Основна преференція: 
“Надання

роботодавцям
компенсацій за 

працевлаштування
зареєстрованих

безробітних”



Зарубіжний досвід перекваліфікації як приклад для 
українського розвитку   

Як приклад, Сінгапур має програму 

перекваліфікації під назвою "SkillsFuture". 

В Японії застосовують різні форми 

навчання працівників, повернення витрат підприємств на 
проведення підготовки та перепідготовки кадрів, надання 
дотацій підприємствам, що направляють своїх працівників 
для підвищення кваліфікації на державні курси підготовки. 



Кроки для покращення 
перекваліфікації безробітних



Дослідження ринку праці

Проаналізувати дані про безробіття та зайнятість в різних
секторах економіки. 

Визначити, які професії або групи професій можуть зазнати
дефіциту робочої сили. 

З’ясувати, які програми перекваліфікації вже існують. 
Оцінити їхню ефективність та можливості для 
вдосконалення.

Оцінити, які фактори можуть вплинути на ринок праці, такі
як технологічний прогрес, зміни в законодавстві, 
демографічні тенденції тощо.



Популяризація перекваліфікації

Доречно: розміщувати на 
перших шпальтах інформацію 
Державної служби зайнятості 
та їх пропозицій щодо 
перекваліфікації.

Впровадити це в обов’язок 
сайтів з пошуку роботи.
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Кількість відвідувачів сайтів з пошуку 
роботи

Кількість відвідувачів



Збільшення кількості ЦПТО

В Україні функціонують11 центрів 
професійно-технічної 
освіти (ЦПТО). 

У Миколаїві, Запоріжжі, Вінниці, 
Житомирі, Черкасах, та інших 
великих містах немає ЦПТО, що є 
значною проблемою.



Запровадження дистанційних курсів

Створення можливості дистанційної 
перекваліфікації може бути 
ефективним інструментом для 
забезпечення доступу до навчання
для людей у різних регіонах, а також
для тих, хто не може фізично
відвідувати ЦПТО через різні
обставини.

Прикладом вже існуючої навчальної 
платформа онлайн-курсів може бути 
Prometheus.



Внесення змін щодо обліку та відповідальності безробітних

Встановлення обов'язкового реєстру безробітних, який забезпечить точний 
облік кількості безробітних та їх характеристик, що дозволить вести 
раціональну політику зайнятості та перекваліфікації.

Встановлення механізмів моніторингу та оцінювання ефективності 
системи зайнятості та перекваліфікації безробітних, що дозволить 
оцінити результативність заходів та забезпечити їх вдосконалення.

Встановлення заохочень для безробітних, які активно займаються 
пошуком роботи та беруть участь у програмах перекваліфікації, 
зокрема, надання матеріальної допомоги та пільг під час 
перекваліфікації.



Заохочення роботодавців до співпраці в сфері 
перекваліфікації безробітних

Програми перекваліфікації повинні бути гнучкими і 
адаптованими до потреб роботодавців. Тому потрібно 
підкорегувати такі моменти:

Навчання повинно враховувати конкретні вимоги та навички, 
які потрібні для певної галузі або робочого місця. 

Роботодавці повинні бути включені в 

процес розробки програм навчання, щоб 

впевнитися, що вони задовольняють 

їхнім потребам.



Заохочення роботодавців до співпраці в сфері 
перекваліфікації безробітних

Встановити партнерські відносини з роботодавцями, 
співпрацюючи з ними щодо проектування програм 
перекваліфікації, визначення потреб у ринкових навичках і 
стажування безробітних у підприємствах. 

Оновити порядок від 10 лютого 2023 р. про виплати 
роботодавцям, підвищити виплати для 

роботодавців, та надати ще певні пільги, 

які б збільшувалися з кількістю найнятих 

безробітних. 



Заточення уваги на Армії відновлення

Ефективним кроком, на сьогодні, є 
залучення безробітних до участі у 
проекті “Армія відновленн”.

Участь у такому проєкті не може 
замінити повноцінну 
перекваліфікацію, але може 
виступати як інструмент отримання 
роботи та нової спеціальності в 
умовах виконання завдань 
відбудови, а також як можливість 
отримання практичних навичок та 
професійних кваліфікацій.



Розширити обсях залучаємих професій для 
армії відновлення

До армії відбудови можна залучити такі потребуючі наразі 
професії, як:

- Інженери та будівельники - фахівці, які можуть допомогти 
відновити зруйновані будівлі та інфраструктуру.

-Психологи та соціальні працівники - фахівці, які можуть 
допомогти постраждалим від війни та їх родинам з 
розумінням та лікуванням травми.

-Державні управлінці. Після закінчення війни в Україні, 
знадобляться досвідчені та кваліфіковані державні управлінці
для відновлення кадрів на деокупованих територіях



Дякуємо за увагу!


